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Меры по предупреждению коррупции, 

 принимаемы в МБДОУ Трубчевский детский сад комбинированного вида «Дельфин»_ 

_ в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» 
на 2020 – 2022 г. 

 
 

 
 

№ п/п Меры по предупреждению коррупции Срок исполнения Ответственные за выполнение  

1. Организационно-методическое и правовое обеспечение МБДОУ «Дельфин»  (далее -учреждение) 

1.1. 
Определение лиц, ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в учреждении 
Январь 2020 Заведующий 

1.2. 

Разработка и принятие локальных правовых актов, 
регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия 
коррупции; свода правил  служебного поведения и этики работников 

учреждения. 

Апрель 2020 года Заведующий 

1.3. 
Включение в трудовые договора и должностные инструкции 
работников обязанность соблюдать антикоррупционную политику 

Январь  2020 г Заведующий 



2. 
Антикоррупционное образование, пропаганда антикоррупционного поведения. Информация общества о мерах, принимаемых учреждением в целях 

противодействия коррупции 

2.1. 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции (информирование работников об 
уголовной ответственности за получение и дачу взятки, 

ознакомление работников учреждения с памятками по 
противодействию коррупции, разъяснение требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, 
обязанности об уведомлении работодателя в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений) 

Постоянно Старший воспитатель 

2.2. 

Участие в обучающих мероприятиях по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции лиц, ответственных за работу по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

учреждении 

Постоянно Старший воспитатель 

2.3. 
Размещение информации о противодействии коррупции на 
информационных стендах, в том числе разъяснений населению о 

порядке предоставления муниципальных  услуг 

В течение года Старший воспитатель 

2.4. 
Совершенствование сайта учреждения в целях наиболее полного 
информирования граждан о деятельности учреждения 

Постоянно Старший воспитатель 

2.5. 
Обновление и актуализация на официальном сайте учреждения 
раздела, информирующего  о мероприятиях по противодействию 

коррупции  

Постоянно Старший воспитатель 

2.6. 
Обеспечение функционирования в учреждении «горячей линии» по 
вопросам противодействия коррупции 

Постоянно Старший воспитатель 

2.7. 
Разработка методических рекомендаций, памяток и иных 

информационных материалов по вопросам противодействия 
коррупции 

По мере 
необходимости 

Старший воспитатель 

2.8. 
Информирование работников учреждения о выявленных фактах 

коррупции среди сотрудников учреждения и мерах, принятых в 
целях исключениях подобных фактов в дальнейшей практике 

Постоянно Заведующий 

2.9. 
Размещение Плана мероприятий по противодействию коррупции 

МБДОУ детский сад «Дельфин»» на 2020 год на сайте учреждения 
Январь   2020 года 

 Старший воспитатель, 

ответственный за ведение 
сайта 



3. Внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность учреждения 

3.1. 
Взаимодействие с правоохранительными органами  в целях 

получения оперативной информации о фактах проявления 
коррупции 

В течение года в 

случаях поступления 
информации 

Старший воспитатель 

3.2. 

Ознакомление работников учреждения с нормативными правовыми 

актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, 
с одновременным разъяснением положений, указанных в 
нормативных правовых актах. В том числе ограничений, 

касающихся получения подарков, установление наказания за 
получение взятки, посредничество во взяточничестве в виде 

штрафов, кратных сумме взятки (под роспись) 

В течение года по 

мере необходимости 
Заведующий 

3.3. 
Представление руководителем учреждения сведений о 
своих  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера  

Ежегодно до 30 
апреля текущего года 

Заведующий 

4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности в целях 

4.1. 
Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 
учреждения  

Постоянно Заведующий  

4.2. 
Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных 

средств 
Постоянно 

Заведующий и главный бухгалтер 

( РОО) 

4.3. 

Осуществление внутреннего контроля хозяйственных операций, 
составление бухгалтерской отчетности, которая подлежит 

обязательному аудиту 

постоянно Бухгалтер ДОУ 

5. Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции 

5.1. 
Осуществление мониторинга коррупционных проявлений 
посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, 
поступающих в адрес учреждения 

По мере 
необходимости 

Заведующий 

5.2. 
Мониторинг действующего законодательства РФ в сфере 

противодействия коррупции на предмет его изменения 

По мере 

необходимости 
Заведующий 

5.3. 
Обеспечение четкого соблюдения регламента очередности на 
предоставление услуг  

Постоянно Заведующий 

5.4. Проведение проверки  качества предоставляемых услуг Постоянно Заведующий 

 

 


